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основныЕ
НАП РАВЛ ЕН ИЯ МЕРОП Р ИЯТИЙ

1 . Подготовка проектов нормативных
пр9вовых актов по вопросам противо-
деиствия коррупции.

2. Обеспечение соблюдения служаtцими
запретов, ограничений и требований,
установленньlх в целях противодействия
коррупции.

3. Принятие мер по вьlявлению и устра-
нению причин и условий, способствующих
возникновению конфликта интересов на
государствен ной (мун и ципальной) службе.

4, Осуществление правового просвеще-
ния, разъяснительной, консультационной
работьl по вопросам соблюдения запре-
тов, ограничений и требований, установ-
ленных в целях противодействия корруп-
ции,

5. Проведение мероприятий, направлен-
Hblx на привлечение служащих к противо-
деиствию коррупции.

6. Взаимодействие с населением по
вопросам противодействия коррупции,
восп итан ия неприятия коррупционного
поведения.
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Меропри ятия:

Подготовк? проек:
тов нормативньlх
правовьlх актов по
вопросам противо-
действия коррупции.

. разработка и поддержание в акry-
€Lльном состоянии локЕlльньlх норматив-
HblX правовьх акгов (положениЙ, порядков
и пр.), а также плана противодействия
коррупции;

. своевременноеобновлениепере-
чня коррупционно-опасньх функций;

. осуществлениеан€Iлизаисполнения
нормативньlх правовьlх актов и поруче-
ний по реализации мероприятий и про-
грамм по вопросам противодействия
коррупции.

7. Обеспечение открытости деятель-
ности органов исполнительной госуда-
рственной власти и органов местного
рамоуправления.





ПOРРУllЦХП противоде йствиякорруп ции.
Меропри ятия|
. разработкапорядковуведомлений

(ходатайств) служащими (о получении
подарка в связи с протокольными
меропри ятиями, служебн ы м и команди -
ровками и другими официальными
мероп ри ятиями; почетных и специал ь-
ныхзваний, наград и иныхзнаков отли-
чия иностранных государств, междуна-
родн blx ор ган из аций, пол ити ческих
парти й, иных общественн blx объедине-
ний и друiих организ аций; о фактах
обращения в целях склонения служаще-
го к совершению коррупционных право-
нарушенийi о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностн ых обязан ностей, которая
приводит или может привести к кон-
фликry интересов и т.д.);

о своевременная регистрацияувQ-
домлений (ходатайств); ' 

,,
,. ]. организация деятельности комиG-

сии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению и уреryлированию
конфликга интересов;

. контроль за своевременностью
п редставлен ия руководителя м и уч реж-
дений, подведомственньlх органам
испол н ител ьной государствен ной
власти, органам местного самоуп рав-
ления, служаш-lими сведений о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязат-
ел ьств€lх и муществен ного харакгера;

. проведениепровероквотношении
муниципальных служащих, руководите-
лей подведомственных учреждений в

, случае нарушен ии имитребован ий анти-
корруп цион ного законодательства, а

Обеспечение соблюдения
служащими запретов, огра-

___ ничений и требований,
ТllР установленньlх в целях





также анаlмз сведении о доходах, расхо-
д?х, об имуществе и обязательствах
и муществен но го характера, п редстав-
ленных муниципальными служаlлими,
руководителя ми уч режден ий, подведо-
мственных органам исполн ител ьной
государственной власти, органам мес-
тногосамоуправления;

о осуlлествление взаимодействия
с п равоохранительн ыми органами ;

. контроль соблюдения запретов
гражданами, уволенными с госуда-
рствен ноЙ (мун и ципальноЙ) службы ;

о установление фактов нарушения
служащими запретов и ограничений,
установлен н ых законодател ьством.

Принятие мер по выявлению и устра-
неhjию причин и условий, способствую-
щих возникновению конфликта интере-
сов на государственной (муниципаль-
ной)слуакбе,

Меропри ятия|

,-^. . проведение оценки кор-
(8ЕЧ рупционных рисков при выпол-

-ý 
нении коррупцион но-опасных
функций;

. проведениеанализанормативных
п равовых актов на предмет соответствия
действующему законодател ьству;

о проведениемониторинга
Г'-1 вьявленньlх в органе власти (орга-
Ц:Q не местного самоупра"пЬния)

' коррупционных правонарушений,
случаев несоблюдения запретов, огра-
ничений, требований к служебному
поведен и ю, ситу аций конфл и кта и нте-
ресов, а также этически спорных сиryа-
ций, втом числеобобщение и анализ:





r решений комиссии по о !^ о
:;iffiffi:ffi;ъ?хi""ж;iЕ5ý
урегулированию конфлик- 

'Пта интересов,
r результатоврассмотренияобра-

щени й граждан, содержащих и нформа-
ци ю о корруп ционн ых правонарушениях,

. результатов, рассмотрения уве-
домлений о фактах обращения в целях
склонения служащего к совершению
коррупционных правонарушений,

. сообщений СМИ о коррупцион-
ных правонарушениях или фактах
несоблюДения служащими требова-
ний кслужебному поведени ю,

r вопросов служащих в ходе кон-
сультирования;
. проведение постоянного инструкта-
жа со служащими о возможности
возн и кновен ия конфл и кта интересов
на конкретных при мерах, уч ит,ываю-
щих специфику органа власти (органа
местного самоуп равлен ия).

Осуществление правового п росве-
lления, разъяснительнои, консульта-
ционной работы по вопросам соблю-
дения запретов, ограничений и требо-
ваний, установленньlх в целях проти-
водействия коррупции.

Меропри ятия:
. разработка и ознакомление

служащих с памятками по ключевым
вопросам противодействия корруп-
ции: уголовная ответственность за
дачу и получение взятки, уреryлирова-
ние конфликта интересов, вьlполне-
ние иной оплачиваемой работьl,
информирован ие о вьlя вленньlх фак-
тах коррупции и т.д.;

о организация различных видов
учебных семинаров (бесед, лекций,
практических занятий) по вопросам
противодействия коррупции, в том
числе, вводных семинаров для граж-
дон, впервьlе поступивших на госуда-
рственную (муници пал ьную) службу,
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регулярных семинаров по кпючевым
вопросам противодействия корруп-
ции, затрагивающим всех или больши-
нство служащих, специальных
семинаров о новых правовых нормах и
подходах к их применению;

о проведение бесед со служащи-
ми, увольняющимися со службы, по
вопросу огранич ений, связанных с их
последующи м трудоустройством ;

. проведение индивидуального
консультирован,ия, в том числе дис-
тан цион ного пос,редством электрон -
ной почты;

. размещение актуальной инфор-
мации о противодействии коррупции
на сайте органа власти (органа
местного самоуправления) в разде-
ле ( П ротиводействие коррупции''.

П роведение мероприятий, направ-
ленных на привлечение служащих к
проти водействи ю коррупции.

Меропри ятия,.
. привлечениеслужащихкучаётию

в обсуждении и разработке норматив-
Hblx правовых актов по вопросам про-
тиводействия коррупции ;

. активизация участия служащих в

работе комиссий по соблюдению тре-
бований к служебному поведен ию и
урегулированию конфликта инте-
ресов;

. привлечение служащих кучастию:
r в подготовке типовых ситуаций
конфликта интересов и иных методи-
ческих материалов по профилактике
коррупции;
r в социологических опросах, направ-
ленньlх на оценку восприятия анти-

, коррупционных мер и их эффектив-
ности;





r в конкурсах налучшиетворческие
работы (письменн ые, художественн ble и
т.д.) потематике, связанной с противо-
действием коррупции;

о стимулирование служащих к предо-
ставлению информ ацииоб известных им
случаях корруп ционньlх п равонаруше-
ний, о нарушениях требований к слуакеб-
ному поведению, сиryациях конфл икта
интересов посредством информирова-
ния их о существующих механизмах
представл ен ия уведо мл ений.

" Взаимодействие с населением по
вопросам противодействия корруп-
ции, воспитания неприятия корруп-
ционного поведения.

Меропри ятия|
r антикоррупционная реклама:

подготовка и трансляция видео- и
аудиороликов и их размещение на
областных радио- и телеканалах;

(ФfiHrffiil,rfi
l проведениесеминаров, встреч с

гражданами по вопросам противоде-
йствия коррупции

r проведение прямых линий.





Для заметок
Обеспечение открытости деятель-

ности органов государственной власти
и органов местного самоуправления.
Меропри ятия:.

r р?змещение на официальных
сайтах в и нформацион но-телекомму-
н икационной сети 

" 
И нтернет> админис-

тративных регламентов, положен и й,
сведений о структуре и деятельности
органа власти, органа местного само-
управления;

фоне "горячей линии>>i
r рflзмещение информации о дея-

тельности органа власти, органа
местного самоуправления по прове-
дению меропри ятий по противо-




